
Offre spéciale – Formation + CDI 

Rejoignez Centre Services Vif 
Employé(e) de maison H/F 

Une opportunité exceptionnelle pour intégrer le secteur des services à la personne, même 
sans expérience ! 

Centre Services Vif recrute sur les secteurs de Vif, Varces, Claix, Vizille, Jarrie, et leurs communes 
environnantes. 

Dans le cadre d’un dispositif de formation spécifique (POEI), nous vous proposons d’apprendre 
le métier tout en préparant votre embauche en CDI au sein de notre équipe. 

Un parcours sur mesure : formation + emploi durable 

En partenariat avec l’AFPA et France Travail, nous mettons en place une formation de 7 
semaines, débutant début décembre 2025, pour vous former aux fondamentaux du métier 
d’employé(e) de maison. 

Objectif : à l’issue de la formation, vous intégrerez directement Centre Services Vif en CDI (25 
h/semaine, évolutif). 

Une immersion préalable dans notre entreprise sera organisée avant l’entrée en formation 
pour confirmer votre projet. 

Vos futures missions 

• Entretien du domicile : nettoyage, rangement, dépoussiérage, entretien des surfaces. 
• Entretien du linge : lavage, étendage, repassage, pliage et rangement. 
• Préparation de repas 

Missions complémentaires possibles : courses, petits travaux de bricolage, garde ou 
accompagnement d’enfants. 

Ces missions demandent : 

• Une bonne organisation et une attention au détail. 
• Une aisance dans les déplacements (interventions sur plusieurs communes du secteur). 
• Des capacités physiques adaptées à un travail actif. 

Profil recherché 

• Envie d’apprendre un nouveau métier 
• Sens du service 
• Débutants acceptés : aucune expérience préalable requise, la formation vous prépare à 

tout ! 

Conditions du poste 

• Contrat : CDI à l’issue de la formation 
• Durée hebdomadaire : à partir de 25 heures, selon vos disponibilités 
• Horaires : du lundi au vendredi, entre 8h30 et 18h30, selon vos disponibilités 
• Rémunération : à partir de 12 € brut/heure 

 



Avantages : 

• Indemnités kilométriques (0,42 €/km) 
• Mutuelle 
• Primes et avantages du comité d’entreprise 
• Participation au forfait téléphonique 
• Équipement professionnel fourni 
• Vie d’équipe 

Date de démarrage du CDI : le lendemain de la fin de la formation (fin janvier). 

Pour candidater 

Envoyez votre CV à : vif@centreservices.fr 

ou présentez-vous directement à : Centre Services Vif – 7 rue Champollion, 38450 Vif 

 

Réunions d’information collective 

Pour découvrir le dispositif et valider votre inscription à la formation : 

• Mercredi 12 novembre à 9h30 – France Travail Pont-de-Claix 

1 Av. Maréchal-Juin, 38800 Le Pont-de-Claix 

• Mardi 18 novembre à 13h30 – AFPA Pont-de-Claix 

2 Rue de l’Industrie, 38800 Pont-de-Claix 

 

Pourquoi rejoindre Centre Services Vif ? 

En intégrant Centre Services Vif, vous rejoignez une équipe à taille humaine, bienveillante et 
solidaire, où l’accompagnement, la formation et l’évolution sont au cœur de notre culture. 

Nous valorisons le savoir-être, la motivation et la volonté de progresser. 

Cette offre est une occasion unique de construire un emploi durable dans un métier porteur 
de sens. A très bientôt ! 

 


