Mairie de
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Tel.: 04.76.34.00.42.
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COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 26 JANVIER 2022

L’an deux mille vingt-deux et le vingt-six janvier, .

A 20 heures 00, sous la Présidence de M. Michel GAUTHIER, Maire de MIRIBEL-LANCHATRE,
le Conseil Municipal de la Commune, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit
par la Loi, dans le lieu habituel de ses séances,

Convocation du : 20 janvier 2022

Etaient présent(e)s : M. GAUTHIER, F. BAILLY, N. CROS, P. CULLAZ, A.L JOUVET,

Y. JUANICO, S. TOUSSAINT, S. TRESSE

Absent(e)s/Excusé(e)s : A. WOJKIEWICZ

Secrétaire de séance : Conformément a I'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, Y. JUANICO a été désigné pour remplir les fonctions de secrétaire de séance.

1°- Autorisation donnée a M. Le Maire d’engager des dépenses d’investissement a
hauteur de 25% maximum du budget communal N-1

M. le Maire informe le Conseil Municipal que des dépenses d’investissement doivent
étre faites en début d’année 2022 et lui demande de l'autoriser & engager ces dépenses
a hauteur de 25% du budget communal N-1,

soit 25 % de 144071.21 € = 36017.80, détaillé comme suit :

Imputation 2112 terrains de voirie : 18000 €
Imputation 2113 terrains aménagés autre que voirie : 18000 €

» 8 Voix pour

2°- Demande de subvention a la Région pour des travaux de réfection de la toiture de
I'église

M. le Maire expose au Conseil Municipal la nécessité de remettre en état la toiture de
I'église. Il demande au Conseil Municipal I'autorisation de solliciter une subvention a La
Région. Le devis de I'entreprise Yamana Charpente est de 15524.80 € H.T.

> 8 Voix pour



3°- Approbation des statuts de Grenoble-Alpes Métropole

La Métropole a été créée par un décret du 23 décembre 2014, pris en application de la loi du 27
janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale et d'affirmation des métropoles. Ce
décret fixe son périmétre, ses compétences et sa dénomination. De nouveaux transferts de
compétence, en matiére de culture, d’emploi et d'insertion et de gestion des sites du Col de
Porte et du Sappey-en-Chartreuse, ont été réalisés par la suite et ont donné lieu a trois arrétés
préfectoraux en date du 3 avril 2017, du 31 décembre 2018 et du 17 mars 2020.

Ces différents transferts n‘ont pas donné lieu a la formalisation de statuts.

Toutefois, dans un contexte évolutif caractérisé par I'extension du périmetre de I'EPCI et
'augmentation du nombre des compétences exercées, la question de I'adoption de statuts ne se
réduit pas a la satisfaction d'une exigence réglementaire. Ainsi, méme si Grenoble-Alpes
Métropole en est dispensée en droit, 'adoption de statuts est le moyen de réunir dans un
document unique, actualisé et opposable, les compétences et les modalités de fonctionnement
de 'EPCI. Ce regroupement facilite ainsi la lisibilité pour I'ensemble des élus locaux et des
habitants du cadre d'action de la métropole.

C’est la raison pour laquelle la Chambre régionale des comptes, dans son dernier rapport relatif
a la gestion de la Métropole a recommandé I'adoption de statuts.

Le projet de statuts a été élaboré, en reprenant strictement les contenus du décret initial et des
arrétés ultérieurs du Préfet. Seules les modifications du code général des collectivités
territoriales ont été prises en compte.

Par ailleurs, l'article 65 de la loi n°2019-1461 du 27 décembre 2019 relative a I'engagement
dans la vie locale et la proximité de I'action publique est venu assouplir les relations entre les
EPCI et leurs communes membres en matiere de mutualisation de I'achat.

Ainsi, il est créé, dans le code général des collectivités territoriales, l'article L. 5211-4-4 rédigé
selon les termes suivants : « |. Lorsqu’'un groupement de commandes est constitué entre des
communes membres d'un méme établissement public de coopération intercommunale a fiscalité
propre ou entre ces communes et cet établissement public, les communes peuvent confier a
titre gratuit a cet établissement public, par convention, si les statuts de I'établissement public le
prévoient expressément, indépendamment des fonctions de coordonnateur du groupement de
commandes et quelles que soient les compétences qui lui ont été transférées, la charge de
mener tout ou partie de la procédure de passation ou de l'exécution d’un ou de plusieurs
marchés publics au nom et pour le compte des membres du groupement. »

Ce texte prévoit donc la possibilité pour les établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI) a fiscalité propre de mener les procédures de passation et d'exécution
des marchés publics, au nom et pour le compte de leurs communes membres et ce, méme si
'EPCI ne dispose pas de la compétence pour laquelle I'achat est réalisé dés lors que les
communes se constituent en groupement de commandes. En revanche, 'EPCI lui n'est pas
dans l'obligation de faire partie du groupement. Il pourra donc agir alors méme que I'achat ne
répond pas a ses propres besoins.

Une telle disposition étant de nature a faciliter la mutualisation des achats, notamment pour les
communes qui ne disposent pas des moyens nécessaires a cet effet, il apparait utile de prévoir
la possibilité d'y recourir dans les statuts de Grenoble-Alpes Métropole.

L'article L 5211-5 du CGCT dispose que les statuts sont adoptés par délibérations concordantes
de I'organe délibérant et des conseils municipaux se pronongant dans les conditions de majorite
requise pour la création de I'établissement public de coopération intercommunale, a savoir :



— L'accord de la majorité des deux tiers au moins des conseils municipaux des communes
membres représentant plus de la moitié de la population de celles-ci ou la moitié au
moins des conseils municipaux des communes membres représentant les deux tiers de
la population ;

— L'accord du conseil municipal de la commune dont la population est la plus nombreuse
lorsque celle-ci est supérieure au quart de la population des communes membres, soit
celui de la commune de Grenoble.

Le conseil municipal de chaque commune membre dispose d’un délai de trois mois, a compter
de la notification au maire de la commune de la délibération de l'organe délibérant de
I'établissement public de coopération intercommunale, pour se prononcer sur les statuts
proposes. A défaut de délibération dans ce délai, sa décision est réputée favorable.

Vu les articles L 5211-4-4, L 5211-5 et L5217-2 du code général des collectivités,

Vu le décret 2014-1601 du 23 décembre 2014 portant création de la métropole dénommée
«Grenoble-Alpes Métropole»,

Vu l'arrété préfectoral n°38-2017-04-03-006 du 3 avril 2017 portant transfert de compétences en
matiere de culture & Grenoble-Alpes Métropole,

Vu larrété préfectoral n® 38-2018-12-31-003 du 31 décembre 2018 portant transfert de la
compétence insertion-emploi a Grenoble-Alpes Métropole,

Vu Tlarrété prefectoral n°® 38-2020-03-17-001 du 17 mars 2020 portant transfert des
compétences des sites du Col de Porte et du Sappey-en-Chartreuse,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

- approuve les statuts de Grenoble-Alpes Métropole tels qu’annexés a la présente
délibération.

> 8 Voix pour

4°- Avis sur le projet de pacte de gouvernance et de citoyenneté

Par délibérations en date du 16 octobre et du 20 novembre 2020, le Conseil métropolitain a
choisi d’établir, avec les communes, un Pacte de gouvernance et de définir, pour la durée du
mandat, ses démarches participatives pour mieux associer les habitants & la conception et la
mise en osuvre des politiques publiques.

Dans ce cadre, des formations, un questionnaire, deux rencontres territoriales ont été proposés
a l'ensemble des conseillers municipaux. Par ailleurs, le vice-président en charge des
communes et de la proximité a rencontré I'ensemble des maires ou leurs représentants. Enfin,
cing débats ont été organisés en conférence des maires.

Parallélement, un Comité partenarial de la participation, regroupant 'ensemble des groupes
politiques, s'est réuni quatre fois et s'est appuyé sur un Comité d’habitants tiré au sort donnant
son avis sur la démarche. Prés de vingt rencontres d'échanges ont été organisées avec des
élus et des techniciens communaux.

Ce travail a permis d’aboutir a un projet de Pacte de gouvernance et de citoyenneté articulé
autour de cing parties :
— La communauté métropolitaine qui aborde I'organisation des relations entre les
communes et la Métropole ;
— La démocratie métropolitaine qui fixe le fonctionnement interne de la Métropole ;
- La solidarité métropolitaine qui organise les modalités pour accroitre I'égalité territoriale
— La citoyenneté métropolitaine qui définit les modalités d’association des citoyens aux
décisions métropolitaines ;



— La coopération métropolitaine qui prévoit les rapports de la Métropole aux autres
territoires.

Ce document sera complété par le Pacte financier et fiscal de solidarité, avec lequel il
composera le Pacte métropolitain.

Le Conseil métropolitain ayant arrété le projet de pacte de gouvernance et de citoyenneté lors
de sa séance du 17 décembre 2021, les conseils municipaux des communes membres sont
invités, dans un délai de deux mois, a emettre un avis sur ce projet avant son adoption
définitive.

Vu l'article L5217-2 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu l'article L.5211-11-2 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le décret 2014-1601 du 23 décembre 2014 portant création de la métropole dénommeée «
Grenoble-Alpes Métropole » ;

Vu les délibérations du Conseil métropolitain en date du 16 octobre 2020, du 20 novembre
2020 et du 17 décembre 2021 ;

Aprés en avoir délibére, le conseil municipal
- Emet un avis favorable au projet de Pacte de gouvernance et de citoyenneté.

» 8 Voix pour

5° - Organisation du temps de travail et mise en conformité aux 1607 heures

La loi de transformation de la fonction publique du 6 aout 2019 impose aux collectivités
territoriales et a leurs établissements publics d’'étre en conformité avec les 1607H de travail par
an.

Cette exigence a conduit la commune a mener une étude sur son temps de travail.

Cette étude a été menée en étroite collaboration avec le personnel
Ce fravail a abouti a I'élaboration d’un réglement du temps de travail qui a pour objet de fixer les
régles relatives a la définition, a la durée et a 'aménagement du temps de travail des agents.

Ce document a regu un avis favorable du comité technique le 02 décembre 2021

Ainsi, le maire demande a 'assemblée délibérante de bien vouloir approuver le reglement relatif
au temps de travail figurant en annexe de la présente délibération.

Ce document sera largement distribué dans les services de la collectivité et diffusé auprés de
tout nouvel arrivant.

» 8 Voix pour

¢

Le 27 janvier 2022

Le Maire
Michel GAUTHIER



